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नई दिल्ली , बुधवार , सितम्बर 7 , 2016 / भाद्र 16 , 1938 
NEW DELHI, WEDNESDAY, SEPTEMBER 7 , 2016 /BHADRA 16 , 1938 


खान मंत्रालय 


आदेश 


नई दिल्ली , 6 सितम्बर , 2016 


फा . सं . 27/ 16/ 2015- एम . II . — केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण , नियंत्रण तथा अपील ) नियमावली , 1965 के 
नियम 9 के उप -नियम ( 2 ), नियम 12 के उप -नियम ( 2 ) के खण्ड ( ख ) एवं नियम 24 के उप -नियम ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए ; तथा भारत सरकार , खान और खनिज मंत्रालय के दिनांक 7 फरवरी , 2000 के आदेश सं . 9/1 /96 
एम - II और दिनांक 12 फरवरी , 2000 के का . आ . संख्या 376 के तहत अधिसूचित , का अधिक्रांत करते हुए राष्ट्रपति निदेश 
देते हैं कि 
1. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण में सामान्य केंद्रीय सेवाओं में सभी समूह ख ( अराजपत्रित) तथा समूह ग पदों के संबंध में 

सभी बड़ी व छोटी शास्तियों के लिए अनुशासनिक/ अपीलीय/पुनरीक्षण प्राधिकारी , के संबंध में निम्न प्रकार से होंगे : 


संवर्ग 


अपीलीय प्राधिकारी 


पुनरीक्षण प्राधिकारी 


( 1 ) 
( क) केंद्रीय मुख्यालय में 

पद 


अनुशासनिक प्राधिकारी 

( 2) 
निदेशक ( कार्मिक ) 


महानिदेशक 


कार्मिक स्कंध के प्रभारी उप 
महानिदेशक ( का . एवं प्र . ) 


महानिदेशक 


| ( ख ) क्षेत्रीय कार्यालय / | क्षेत्रीय कार्यालय / मिशन मुख्यालयों के | अपर महानिदेशक- सह -विभागाध्यक्ष 
मिशन * में पद 

कर्मियों के संबंध में क्षेत्रीय कार्यालय/ | क्षेत्र / मिशन ( पूर्व में स्कंध तथा प्रशिक्षण 

मिशन मुख्यालयों ( पूर्व में स्कंध संस्थान ) के प्रभारी 
( पूर्व में स्कंध तथा | मुख्यालय तथा प्रशिक्षण संस्थान) के 
प्रशिक्षण संस्थान ) निदेशक -सह-प्रमुख 
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महानिदेशक 


( ग ) क्षेत्रों के अधीन | छोटी शास्तियों के लिए राज्य इकाई के | छोटी शास्तियों के संबंध में राज्य इकाई | 
राज्य इकाइयों ( पूर्व 

कर्मियों के संबंध में निदेशक - सह- राज्य | के प्रभारी उप महानिदेशक 
में परिचालन इकाई के प्रमुख 

बड़ी शास्तियों के संबंध में क्षेत्र के अपर 
बड़ी शास्तियों के लिए राज्य इकाई के महानिदेशक- सह -विभागाध्यक्ष 
कार्यालय ) में पद 

प्रभारी उप महानिदेशक 


" ऊपर वर्णित इन सांविधिक शक्तियों के संबंध में मिशन से तात्पर्य है पूर्व में समुद्री स्कंध (मिशन Iए), पूर्व में सुदूर संवेदन हवाई 
सर्वेक्षण स्कंध (मिशन Iबी ) तथा भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण प्रशिक्षण संस्थान (मिशन- V ) 
2. क्षेत्रीय कार्यालयों (तथा स्पेशलाइज्ड विंग्स अर्थात् सुदूर संवेदन एवं हवाई सर्वेक्षण , समुद्री एवं तटीय सर्वेक्षण प्रभाग 

तथा भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण प्रशिक्षण संस्थान के मुख्यालय में ) और राज्य इकाइयों में कार्यालय प्रमुख का पद 
निदेशक ( ग्रेड वेतन रु.8, 700/-) की श्रेणी से नीचे के किसी अधिकारी द्वारा संचालित नहीं किया जाएगा । 
3. केंद्रीय मुख्यालय में भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के सामान्य केंद्रीय सेवा के सभी समूह ख ( अराजपत्रित)/ समूह ग 

पदों के संबंध में केंद्रीय मुख्यालय में निदेशक (कार्मिक ) नियुक्ति प्राधिकारी होंगे । 
4 . क्षेत्रीय कार्यालय , स्पेशलाइज्ड विंग्स अर्थात् सुदूर संवेदन तथा हवाई सर्वेक्षण, समुद्री एवं तटीय सर्वेक्षण प्रभाग, तथा 

भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्र के अधीन राज्य इकाइयों में भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के 
सामान्य केंद्रीय सेवा के सभी समूह ख ( अराजपत्रित)/समूह ग पदों के संबंध में क्षेत्रीय मुख्यालय के निदेशक- सह 

कार्यालय प्रमुख नियुक्ति प्राधिकारी होंगे । 
5 . सक्षम प्राधिकारी, अपर महानिदेशक (कार्मिक एवं प्रशासन ) के पद से जुड़े कार्य को , किसी भी अपर महानिदेशक को 

अतिरिक्त कार्य के रूप में सौंपेंगे, जब तक कि नियमित अपर महानिदेशक ( कार्मिक एवं प्रशासन) कार्यभार ग्रहण 
नहीं करते । 


नोट: नियुक्ति प्राधिकारी के अधीनस्थ किसी प्राधिकारी द्वारा बड़ी शास्ति लगाए जाने के संबंध में पारित आदेश नियमों के 

प्रावधानों की अवहेलना होगी। इस प्रकार कर्मचारियों के मामले में [ जो पहले क्षेत्रों/ सुदूर संवेदन एवं हवाई सर्वेक्षण/ 
समुद्री एवं तटीय सर्वेक्षण प्रभाग/ भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण प्रशिक्षण संस्थान के प्रभारी उप महानिदेशक अथवा 
केंदीय मुख्यालय में उप महानिदेशक ( कार्मिक और प्रशासन) द्वारा नियुक्त किए गए थे], बड़ी शास्तियां निदेशक - सह 
कार्यालय प्रमुख अथवा निदेशक ( कार्मिक ) द्वारा नहीं लगाई जा सकती। ऐसी शास्तियां केवल , 
- केंद्रीय मुख्यालय के कर्मचारियों के मामले में उप महानिदेशक ( कार्मिक और प्रशासन ), 
- क्षेत्रीय कार्यालय ( अथवा स्पेशलाईज्ड विंग्स अर्थात् सुदूर संवेदन एवं हवाई सर्वेक्षण/ समुद्री एवं तटीय सर्वेक्षण 

प्रभाग/ भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण प्रशिक्षण संस्थान) के कर्मचारियों के मामले में विभाग प्रमुख , 


- राज्य इकाई के कर्मचारियों के मामले में राज्य इकाई के प्रभारी उप महानिदेशक , द्वारा ही लगाई जा सकती हैं । 

केंद्रीय मुख्यालय में उप महानिदेशक ( का . एवं प्र.) द्वारा अथवा क्षेत्रों ( अथवा स्पेशलाइज्ड विंग्स अर्थात् सुदूर संवेदन 
तथा हवाई सर्वेक्षण / समद्री एवं तटीय सर्वेक्षण प्रभाग/ भारतीय भवैज्ञानिक सर्वेक्षण प्रशिक्षण संस्थान ) के विभागाध्यक्षों द्वारा 
निपटाई गई बड़ी शास्तियों के विरुद्ध अपील महानिदेशक को की जाएगी । राज्य इकाई के उप महानिदेशक द्वारा निपटाई गई 
ऐसी शास्तियों के विरुद्ध अपील क्षेत्रों के विभागाध्यक्षों को की जाएगी । 


फरीदा एम . नाईक , निदेशक 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


MINISTRY OF MINES 


ORDER 


New Delhi, the 6th September , 2016 


F . No. 27 / 16 / 2015 -M . II . - In exercise of powers conferred by sub -rule (2 ) of rule 9, clause (b ) of 
sub -rule (2 ) of rule 12 and sub - rule ( 1 ) of rule 24 of the Central Civil Service (Classification , Control and 
Appeal) Rules, 1965; and in supersession of the Order No . 9 / 1/96 - M - II, dated 7th February , 2000 of the 
Government of India , Ministry of Mines and Minerals notified vide number S .O . 376 , dated the February 12 , 
2000 , the President directs that . — 


(1) The Disciplinary / Appellate / Revision authorities in respect of all Group B (Non -Gazetted ) and Group 

C posts in General Central Services, GSI, with regard to all major and minor penalties will be as 
follows: 


Cadre 


Disciplinary Authority 


Appellate Authority 


Revisionary 
Authority 


Director General 


( 1 ) 

(2) 

(3 ) 
(a ) Posts in the Central Director ( Personnel) 

DDG ( P & A ) in -charge 
Headquarter 

of the Personnel Wing 
(b ) Posts in the Regional Office Director- cum -Head of the ADG -cum -HOD in 
Missions* 

Regional Office / Mission Hqrs. charge of the Region / 
( erstwhile Wings & TI) ( erstwhile Wing Hqrs. & TI) in Mission (erstwhile 

respect of employees of the Wings & TI) 
Regional Office /Mission Hqrs. 


Director General 


Director General 


( c ) Posts in the State Units 

(erstwhile Operational 
Offices) within the Regions 


Director-cum -Head of the State DDG -in -charge of the 
Unit in respect of employees of State Unit in respect of 
the State Unit for minor penalties. minor penalties 


DDG - in - Charge of the State Unit 
for major penalties. 


ADG -cum -HOD of the 
Region in respect of 
major penalties 


* In respect of these Statutory Powers as described above , Mission refers to erstwhile Marine Wing 

(Mission IA ), erstwhile Remote Sensing Aerial Survey Wing (Mission IB ) and GSI Training Institute 

(Mission V ). 
(2 ) The posts of Head of Office in the Regional Offices (and in the Headquarter of the Specialized Wings 

viz . RSAS , M & CSD and GSI TI) and in the State Units will not be manned by any officer below the 

Grade of Director (Grade Pay Rs. 8 ,700 /-) . 
(3 ) Director (Personnel) in the Central Headquarter will be the Appointing Authority in respect of all Group 

B (Non -Gazetted ) / Group C posts of General Central Service of GSI in Central Headquarter. 
(4 ) Director -cum -Head of Office of the Regional Headquarter will be the Appointing Authority in respect of 

all Group B (Non -Gazetted ) / Group C posts of General Central Service of GSI in Regional Office , in 

the Specialized Wings viz . RSAS, M & CSD , and GSITI and in the State Units under the Region . 
(5 ) The competent authority will assign the work attached to the post of ADG ( P & A ) to any ADG , in 

addition till regular incumbent assume the charge of ADG (P & A ) . 
Note: An order imposing a major penalty passed by an authority subordinate to the appointing authority 

contravenes the provision of the rules. As such major penalties in respect of employees (who were in 
past appointed by DDG in charge of the Regions/RSAS/M & CSD /GSITI or by the DDG ( P & A ) in 
the CHQ)), cannot be imposed by Director-cum -Head of Office or by Director ( Personnel ). Such 
penalties can be imposed only by 
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✓ DDG ( P & A ) in respect of employees of CHQ. 
✓ HOD in respect of the employees of the Regional office (or Specialized Wings viz . 

RSAS/ M & CSD /GSITI) 
✓ DDG in charge of the State Unit in respect of employees ofthe State Unit. 
Appeal against such major penalties, disposed of by the DDG ( P & A ) in the Central HQ or by the 
HODs of the Regions (or of Specialized Wings viz. RSAS /M & CSD /GSITI) will lie with the Director 
General. Appeal against such penalties disposed of by the DDG of the State Unit will lie with the 
HOD of the Regions. 

FARIDA M . NAIK , Director 
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